Projekt

z dnia 19 grudnia 2019 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWAELA NR ...cccovvvvecrunnee
RADY GMINY MIERZECICE
zdnia ....ccooevennnnenn. 2019 r

w sprawie okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mierzecice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z2019r., poz.506zpdzn. zm.), art. 30 ust. 6i6a oraz art. 49 ust. 112, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 2215), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rada Gminy Mierzecice uchwala co nastepuje:

§ 1. Okresli¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Mierzgcice w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mierzecice.
§ 3. Traca moc:

1. Uchwata Nr XXVIII/171/2009 Rady Gminy Mierzecice z dnia 30 marca 2009r. w sprawie: okreslenia
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Mierzecice.

2. Uchwata Nr VII/44/2011 Rady Gminy Mierzgcice z dnia 27 kwietnia 2011r. w sprawie zmiany Uchwaly
Nr XXVIII/171/2009 Rady Gminy Mierzgcice z dnia 30 marca 2009r. w sprawie okreslenia Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Mierzgcice.

3. Uchwata Nr XXVIII /172/2009 Rady Gminy Mierzecice z dnia 30 marca 2009r. w sprawie: ustalenia
szczegblowych warunkow 1 trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na nagrody za
ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gming Mierzgcice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019r.
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Mierzecice

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mierzecice

Postanowienia wstepne
§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mierzgcice,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela,

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy,

4) placowce - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole, zespot szkolno-przedszkolny dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Mierzecice,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora lub Wicedyrektora placowki,

6) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow zatrudnionych na stanowisku nauczyciela
w placowce, o ktorej mowa w punkcie 4,

7) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
7 Karty Nauczyciela,

9) Wojcie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Mierzecice
§ 2. 1. Niniejszy regulamin okre$la wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania nauczycielom:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku za wystuge lat,

2. Szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. Wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.
Dodatek motywacyjny
§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, ocenianych zuwzglgdnieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczycieli,

2) uzyskiwanie przez ucznidw osiagni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci stale] wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,
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5) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej oraz
niedostosowania spotecznego wsrod dzieci i1mtodziezy poprzez organizowanie wspolpracy szkoty
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

6) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznien,

7) tworzenie i realizowanie indywidualnych programoéw wychowawczych i profilaktycznych,
8) opracowanie i wdrazanie projektow, programéw w zakresie dydaktyki i wychowania,
9) wprowadzenie innowacji pedagogicznych,

10) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych, promowanie szkoty na
zZewnatrz,

11) inicjowanie i organizowanie wycieczek i wyjazdow szkolnych,

12) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w placowce,

13) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

14) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
15) organizowanie turniejow i konkurséw mig¢dzyszkolnych,

16) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

17) racjonalne dysponowanie $srodkami okre§lonymi w rocznym planie finansowym szkoty,

18) pozyskiwanie s$rodkow zewngtrznych na realizacje przedsiewzie¢ 1 projektow edukacyjnych
wzbogacajacych oferte szkoty,

19) osigganie przez placowke bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, udziat uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

20) poprawa warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty poprzez
racjonalng i efektywna organizacje pracy szkoty, doposazenie szkoly w §rodki dydaktyczne i sprzet,

21) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

22) skuteczne realizowanie w szkole =zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych priorytetow
w realizowaniu lokalnej polityki o§wiatowej w zakresie edukacji regionalnej i ekologiczne;j.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest wyplacany nauczycielowi, wicedyrektorowi i dyrektorowi
przy spetnieniu okreslonej liczby kryteriow wymienionych w § 3.

Liczba kryteriow Kwota dodatku motywacyjnego
co najmniej 8 300 zt
9-15 500 zt
16-19 700 zt
20 i wiecej 1.000 zt

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony od 1 do 3 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela przyznaje dyrektor placéwki, a dla dyrektora
placowki przyznaje Wojt Gminy.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi placowki dokonuje si¢
w formie pisemne;.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora placowki przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

a) dla dyrektora placéwki do 30 uczniow - 500 zt
b) dla dyrektora placowki od 31 do 50 uczniow — 600 zt
¢) dla dyrektora placéwki od 51 do 100 uczniéw — 1.000 zt
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d) dla dyrektora placowki od 101 do 200 uczniow — 1.300 zt
e) dla dyrektora placéwki powyzej 200 uczniéw — 1.600 zt
f) dla wicedyrektora placowki — 650 zt

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300zt.

3. Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
100zt.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 50zt za kazdego powierzonego opiece nauczyciela odbywajacego staz.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100zt.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora placowki przyznaje Wojt Gminy.

7. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy,
nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, opiekuna stazu, doradcy metodycznego Ilub
nauczyciela konsultanta przyznaje dyrektor placowki.

8. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w okresie petienia funkcji.

9. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w § 6 pkt. 1-5 regulaminu,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, o ktérych mowa
w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki wynosi 3 zt za kazda przepracowang godzing.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za godziny faktycznie przepracowane.
Dodatek za wyshuge lat

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za:
a) dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

b) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego,

¢) okres urlopu dla poratowania zdrowia.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastgpstw nauczyciela ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a ponad 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Na podstawie art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela w budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, ktory przeznacza sig:

a) w 80% na nagrody Dyrektora placowki
b) w 20% na nagrody Wojta Gminy

2. Nagrody Dyrektora oraz nagrody Wéjta Gminy przyznawane sa raz w roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

3. Nagroda Dyrektora placowki przyznawana jest w wysokosci od 300zt do 1.500zt.
4. Z wnioskiem o przyznanie dla nauczyciela Nagrody Dyrektora placoéwki moze wystapic:
a) Dyrektor
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Zwiazki Zawodowe zrzeszajace nauczycieli dzialajace w placowce

5. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora placowki powinny by¢ ztozone w terminie do 30 wrze$nia
danego roku w sekretariacie placowki wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego regulaminu.

6. Nagrode Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielom, ktérzy spetniaja co najmniej trzy z nastgpujacych
kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zar6wno zuczniami szczegéOlnie uzdolnionymi jak
1z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza poprzez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje i prowadzi imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
h) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

1) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci
i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

j) wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

k) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
1) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.
7. Nagroda W¢jta Gminy przyznawana jest w wysokosci od 1.500zt do 2.500 zt.
8. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta Gminy dla nauczyciela moze wystapic:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Zwiazki Zawodowe zrzeszajace nauczycieli dzialajace w placowce.

9. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody W¢jta Gminy dla dyrektora placowki moze wystapic:
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a) Rada Pedagogiczna,

b) Rada Rodzicow,

¢) Zwiazki Zawodowe zrzeszajace nauczycieli dzialajace w placowce,
d) Komisja O$wiaty i Zdrowia Rady Gminy Mierzecice

10. Wnioski o przyznanie Nagrody Wojta powinny by¢ ztozone w terminie do 30 wrzesnia danego roku
w sekretariacie Urzedu Gminy wedlug wzoru stanowiagcego zatacznik do niniejszego regulaminu.

11. Nagrode Wojta przyznaje si¢ nauczycielom lub dyrektorom, ktérzy otrzymali ocene pracy wyrdzniajaca
1 spetniaja co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

a) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, wiasciwy dobor
programow nauczania,

b) wdrozenie nowoczesnych srodkéw edukacyjnych, upowszechnianie nowatorskich metod pracy,

c¢) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym - rodzicami, organami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi
1 innymi instytucjami,

d) wysokie wyniki ucznidow w egzaminach zewngtrznych,

e) wprowadzenie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu placowki,

f) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

g) zaangazowanie Ww przygotowanie irealizacje projektow edukacyjnych wptywajacych na rozwoj szkoty,
pozyskanie na ten cel §rodkéw zewnetrznych,

h) znaczace osiagniecia uczniow na olimpiadach i w konkursach.

§ 11. 1. Nagrody Wojta Gminy poprzedzone sa zaopiniowaniem ztozonych wnioskow przez komisje
nagrod w sktadzie:

a) dwoch przedstawicieli Wojta Gminy w tym przedstawiciel Komisji O§wiaty i Zdrowia,
b) przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ zarzadzeniem Wojta Gminy.

3. Wojt Gminy moze =z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nauczycielowi nagrode Wojta Gminy.
W tym przypadku wnioski nie podlegaja zaopiniowaniu przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 12. 1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymac nauczyciel, dyrektor po przepracowaniu
w placoéwce co najmniej 1 roku.

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody Wojta Gminy nie wyklucza mozliwos$ci przyznania jednoczesnie
Nagrody Dyrektora placowki.
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Zalacznik do regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mierzgcice

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy / Dyrektora *
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

I. Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Mierzecice / Dyrektora szkoty lub placowki*

Pani / Panu

urodzonej / mu

nauczycielowi

zatrudnionej / mu od

Pani / Pan

POSiada WYKSZEAICENIE ......eeviiiiiiiii et e e e et e e e e e e et r e e e e e e e e narreaes
i staz w rozumieniu art. 3 pkt Karty NauCzyCiela ...........ccooeeiiiiiiiiieiiiiiiiiiee e
oraz otrzymat w ostatnich trzech latach szkolnych nastepujace nagrody:

(rodzaj nagrody - rok otrzymania)

Ocena pracy pedagogicznej i data jej wystawienia

II. Uzasadnienie wniosku z wyszczegoélnieniem konkretnych osiagnig¢ kandydata:

(miejscowos¢ 1 data) (podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaly uwzglednia zmiany wprowadzone w nowelizacji ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14
sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy, ktére zaczely obowigzywaé od 1 wrzesnia 2019r.
Nowelizacja przepisow spowodowata konieczno$¢ zaktualizowania dotychczasowego regulaminu
wynagradzania nauczycieli ustalanego przez Rad¢ Gminy.

Do chwili obecnej funkcjonowaty nastgpujace uchwaty:

a) uchwata Nr XXVIII/171/2009 Rady Gminy Mierzecice z dnia 30 marca 2009r. w sprawie: okreslenia
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Mierzecice,

b) uchwata Nr VII/44/2011 Rady Gminy Mierzgcice z dnia 27 kwietnia 2011r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXVIII/171/2009 Rady Gminy Mierzecice z dnia 30 marca 2009r. w sprawie okreslenia Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Mierzecice,

¢) uchwata Nr XXVIII /172/2009 Rady Gminy Mierzgcice z dnia 30 marca 2009r. w sprawie: ustalenia
szczegdlowych warunkow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na nagrody
za ich osiggni¢gcia dydaktyczno — wychowawcze zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gming Mierzgcice.

Projekt uchwaly ujednolica regulamin wynagradzania nauczycieli oraz warunki przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd w jeden spdjny regulamin. Projekt uchwaty
dotyczacy regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Mierzecice okresla wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania
nauczycielom:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) dodatku za wyshugg lat,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Ad.1. W projekcie uchwaly dokonano zmian warunkéw przyznawania i udzielania dodatku
motywacyjnego nauczycielom. Wysokos¢ przyznania dodatku motywacyjnego bedzie uzalezniona od
spelnienia przez nauczyciela okreslonej liczby kryteriow. Wysokos$¢ dodatku zostata okre§lona kwotowo od
300zt do 1.000zt. Zmieniono réwniez okres przyznania dodatku tj. od 1 do 3 miesiecy. Do tej pory
wysokos¢ dodatku motywacyjnego byta okreslona %, gdzie dodatek ten nie powinien by¢ nizszy niz 5% i
nie wyzszy niz 100% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego na czas nie krdotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 12 miesigcy.

Ad.2. Projekt uchwaty zaklada zmiany dodatku funkcyjnego, ktore dotycza uaktualnienia
i wprowadzenia nowych dodatkow funkcyjnych zgodnie z nowelizacja przepiséw, ktore nie byly
uwzglednione w dotychczasowym regulaminie oraz zmiany wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla
dyrektorow. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw placowek okreslono kwotowo w zalezno$ci od liczby
uczniéw w placowce w wysokosci od 500zt do 1.600zt. Dotychczasowy dodatek funkcyjny byt okreslony w
% w wysokosci od 10% do 60% wynagrodzenia zasadniczego. Do regulaminu dodano dodatek funkcyjny
dla wicedyrektora placowki w kwocie 650zt.

Zgodnie z nowelizacjg przepisow ustalono i dodano dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego
funkcje wychowawcy w kwocie 300zt oraz dodatek dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym w wysokosci 100zt. Obecnie dodatek ten byt ustalany % w zaleznos$ci od ilo$ci uczniow w
wysokosci od 1,5% do 3%.

Zmian dokonano réwniez w wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono
funkcje opiekuna stazu w wysokosci 50zt za kazdego powierzonego opiece nauczyciela odbywajacego staz
oraz wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 100zt. Obecnie wysokos¢ tych dodatkéw byly przyznawane w %
od wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego.
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Ad.3. W projekcie uchwaty zmieniono wysoko$¢ przyznawania dodatku za trudne warunki pracy.
Dodatek ten zostat okreslony w wysokosci 3zt za kazdg przepracowang godzing. Do tej pory dodatek ten byt
wyplacany w wysokosci od 5% do 20% za kazda przepracowang godzine liczona od wynagrodzenia
zasadniczego.

Ad.5. i Ad.6. Projekt uchwatly uwzglednia réwniez przepisy znowelizowanej Karty Nauczyciela
dotyczacej sposobu naliczania godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw dla nauczycieli
oraz dodatku za wyshugg lat.

Ad.6. Okreslono wysoko$¢ oraz warunki wyplacania nagréod ze specjalnego funduszu nagrod.
Wysoko$¢ nagrod zostata ustalona kwotowo tj. nagroda dyrektora w wysokosci od 300zt do 1.500zt,
natomiast nagroda Wojta Gminy w wysokosci od 1.500zt do 2.500zt. W projekcie uchwaty zostat
uwzgledniony wniosek Komisji Oswiaty i Zdrowia dotyczacy terminu sktadania wnioskow o nagrody tj. do
30 wrzesnia kazdego roku oraz zniesiono opiniowanie wnioskow o nagrode¢ dyrektora lub wojta przez Rade
Pedagogiczna.

Projekt uchwaty zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zostanie uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W zwigzku z powyzszym przyjecie przedstawionego projektu uchwaty nalezy uzna¢ za zasadne.
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